Dyrektor
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku
oglasza nabor na stanowisko
BIBLIOTEKARZ

Wymiar czasu pracy: etat — Oddzial dla Dzieci i Mlodziezy

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie zasadnicze: 4.806 brutto — 5.000 brutto + dodatek za wieloletnig prace (wynagrodzenie
zasadnicze zalezne od posiadanych kwalifikacji 1 do§wiadczenia).

Przewidywany termin rozpoczecie pracy: 1 wrzesnia 2026r.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Wyksztatcenie $rednie, preferowane $rednie bibliotekarskie

5. Dobra znajomos¢ literatury dla dzieci.

6. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej (mile widziane
doswiadczenie w tym zakresie).

7. Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

8. Umiejetno$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych.

9. Wysoki poziom kultury osobistej, otwarto$¢, komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow
z r6znymi grupami odbiorcow.

Wymagania dodatkowe:

1. Samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

2. Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w grupie.

3. Kreatywno$¢ 1 tworzenie tresci: umiejetnos$¢ przygotowywania ciekawych postow, relacji (Stories) oraz
materiatow wideo, ktore promujg czytelnictwo 1 wydarzenia kulturalne.

4. Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

5. Mile widziane prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

N ok

Biezaca obstuga czytelnikow oraz doradztwo w zakresie posiadanych zbiorow.

Przygotowywanie i prowadzenie rdznorodnych form pracy z czytelnikami (warsztaty, zaj¢cia edukacyjno-
animacyjne), stuzacych popularyzowaniu wiedzy i nauki wsréd dzieci, mtodziezy, grup specjalnych (osob z
niepetnosprawnos$ciami) oraz organizacja przestrzeni pod wydarzenia.

Realizowanie imprez, warsztatow, przedsigwzie¢ promujacych czytelnictwo szeroko rozumiang nauke oraz
kulture.

Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami i innymi instytucjami partnerskimi.

Realizacja projektow.

Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, statystka, sprawozdawczos$¢).

Dbato$¢ o stan powierzonego ksiggozbioru i mienia biblioteki.



Charakterystyka pracy:
— praca w zmiennym rozktadzie godzin 8-16 /tydzien, 10-18 /tydzien oraz w soboty (1-2 x w miesigcu)
— miejsce pracy: 46-200 Kluczbork, ul. Miarki 2

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe oraz staz pracy.

4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. Szczegdtowe informacje,
w jaki sposOb wystapi¢ z wnioskiem o wydanie informacji z KRK znajduja si¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-
niekaralnosci

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

6. Podpisana klauzula informacyjna.

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru, o§wiadczenie o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

Informacje dodatkowe.

1. Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

2. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie polega¢ na sprawdzeniu umiejetnosci 1 kompetencji
Kandydata\Kandydatki.

3. O terminie i godzinie rozmowy Kandydaci beda informowani telefonicznie.

4. Dokumenty aplikacyjne osoby wytonionej w drodze naboru, z ktora zostanie nawigzany stosunek pracy,
zostang dolaczone do jej akt osobowych.

W CV prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejskq i Gminng Biblioteke Publiczng w Kluczborku w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko Bibliotekarza”

Dokumenty w zaklejonej kopercie, opatrzonej opisem:

»Oferta pracy na stanowisko Bibliotekarz — Oddziat dla Dzieci i Mlodziezy” nalezy zlozy¢é w_terminie
do 27 sierpnia 2026r. w sekretariacie Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kluczborku [46 — 200
Kluczbork, ul. Miarki 2]

Dokumenty aplikacyjne dostarczone osobiScie, przeslane poczta lub poczta kurierska, uwaza sie za
doreczone w terminie, jeZeli zostaly najpozniej zlozone w Sekretariacie Biblioteki do godziny 14:00
w dniu, w ktérym uplywa termin skladania i przyjmowania dokumentéow aplikacyjnych.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerami telefonow:
Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna w Kluczborku: 77 418 26 12, 77 418 20 34

Wzor oswiadczenia, klauzula informacyjna oraz kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sig
o zatrudnienie do pobrania ze strony BIP Biblioteki:
https://migbp _kluczbork.bip.gov.pl/praca/1373757 nabor-na-stanowisko-bibliotekarz.html
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